АКТ
камеральной проверки № 3
Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр», МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР»

(полное и сокращенное наименование объекта контроля)

	г. Сертолово
	
	“
	23
	”
	июля  2021 г.

	(место составления)
	
	(дата)


Камеральная проверка проведена на основании приказа Комитета финансов и экономики администрации муниципального образования Сертолово Ленинградской области № 15 от « 23 » июня 2021 г. в соответствии с пунктом 3 Плана проведения контрольных мероприятий в 2021 г., утвержденного постановлением администрации МО Сертолово № 1021 от 17.12.2020 г.
Тема камеральной проверки:  «Проверка своевременности и полноты размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и соблюдения предельного уровня соотношения  среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений. Проверка формирования и размещения отчетов о деятельности муниципальных учреждений за  год».

Проверяемый период: 01.01.2018 – 31.12.2020 гг.

Камеральная проверка проведена проверочной группой в составе: начальника сектора внутреннего финансового контроля комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово Ленинградской области Коваль Виолетты Евгеньевны; главного специалиста сектора внутреннего финансового контроля комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово Ленинградской области Григоркиной Татьяны Викторовны.
Срок проведения камеральной проверки, не включая периоды времени, не засчитываемые в срок ее проведения, составил  20 рабочих дней.

	Проверка начата
	28.06.2021 г.
	, окончена
	23.07.2021 г.
	

	
	(дата)
	
	(дата)
	


В ходе камеральной проверки исследовано:  

1. Постановление администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. № 59 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области».
2. Постановление администрации МО Сертолово от 24.01.2019 г. № 21 «О внесении изменений в постановление администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. № 59 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области».
3. Постановление администрации МО Сертолово от 10.02.2017 г. № 51 «Об утверждении Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (с изменениями от 08.11.2017 г. № 501). 
4. Постановление администрации МО Сертолово от 22.04.2013 г. № 145 «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества».

5. Постановление администрации МО Сертолово от 16.03.2020 г. № 203 «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества».

6. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (в редакции Постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 г. № 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 10.07.2014 г. № 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 10.12.2016 г. № 1339).

7. Приказ МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» от 01.09.2017 г. № 58 «О назначении ответственного лица за размещение необходимой информации на базе ПК «АЦК-Планирование» и на сайте www.spectrrus.ru информации о среднемесячной заработной плате руководителя и главного бухгалтера муниципального автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр».
8. Приказ МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» от 30.12.2016 г. № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, об оплате труда по временному трудоустройству рабочих муниципального автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр».
9. Положение об оплате труда работников автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» утвержденное приказом МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» от 12.09.2017 г. № 60.
10. Приказ МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» от 27.03.2020 г. № 15 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр».

11. Положение об оплате труда муниципального автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» утвержденное приказом МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» от 27.03.2020 г. № 15.
12. Отчеты о результатах деятельности МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2018 г., 2019 г., 2020 г.

13. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей, главных бухгалтеров МАУ «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» за 2018 г., 2019 г., 2020 г.

14. Копии расчетно-платежных ведомостей по заработной плате за 2018-2020 гг.

15. Перечень лиц, по которым предоставляется и размещается информация о средней заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

Общие сведения об объекте контроля:
Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр»;

Краткое наименование учреждения: МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР»;

ИНН 4703102677;

ОГРН 1084703000953;

Сведения об учредителях: В соответствии с п. 1.5 раздела 1 Устава МАУ « Сертоловский КСЦ «СПЕКТР» учредителем учреждения является муниципальное образование Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области в лице администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Реквизиты счетов в кредитных организациях: Санкт-Петербургский филиал АО "АЛЬФА-БАНК" г. Санкт-Петербург, р/с № 40703810932454000027 - открыт 31.03.2017 г.; 
ФИО и должности лиц, имеющих право подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период: директор Матусевич Марина Степановна – право первой подписи; главный бухгалтер Матвеева Ирина Георгиевна – право второй подписи.
Настоящей проверкой установлено: 

Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителя и главного бухгалтера МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр» осуществляет на основании Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области утвержденного постановлением администрации МО Сертолово от 10.02.2017 г. № 51 «Об утверждении Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (с изменениями от 08.11.2017 г. № 501). 
Информация о среднемесячной заработной плате руководителя, главного бухгалтера МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр» за 2018, 2019 г., 2020 г. размещена согласно Приложению № 1 к Порядку размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области на официальном сайте учреждения www.ксц-спектр.рф без нарушений своевременно и в полном объеме. 
Расчет среднемесячной заработной платы в Приложении № 1 исходя из Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области производится в соответствии с п. 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 (в редакции постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 г. № 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 10.07.2014 г. № 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 10.12.2016 г. № 1339). 
Замечание: неверно указан период замещения должностей за 2019 год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2018 г. утвержден постановлением администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. № 59 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области», на 2019-2020 гг. утвержден постановлением администрации МО Сертолово от 24.01.2019 г. № 21 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области».
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 2-х заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр» в проверяемом периоде не превышает установленный предельный уровень:
	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Наименование должности
	Фактический уровень соотношения среднемесячной зарплаты
	Утвержденный предельный уровень соотношения среднемесячной зарплаты

	
	МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР» 
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	

	1
	
	Директор
	90608,92/
47670,14= 1,9
	107641,77/48297,24= 2,2
	100446,85/45800,35= 2,2
	до 2,2


	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Наименование должности
	Фактический уровень соотношения среднемесячной зарплаты
	Утвержденный предельный уровень соотношения среднемесячной зарплаты

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	

	2
	МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР»
	Заместитель директора
	87324,77/ 47670,14= 1,8
	81833,75/
48297,24= 1,7
	76183,3/
45800,35= 1,7
	до 2,0

	3
	
	Главный бухгалтер
	70914,28/ 47670,14= 1,5
	76327,10/
48297,24= 1,6
	75947,43/
45800,35= 1,7
	до 1,8

	4
	
	Заместитель директора-руководитель медиапроектов
	
	88674,52/

48297,24=

1,8
	87115,10/
45800,35= 1,9
	до 2,0


 Формирование и размещение отчетов о деятельности муниципальных учреждений за год в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области за 2018 и 2019 гг. осуществлялось в соответствии с Порядком составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества утвержденного постановлением администрации МО Сертолово от 22.04.2013 г. № 145 «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества», за 2020 г. в соответствии с Порядком составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества утвержденного постановлением администрации МО Сертолово от 16.03.2020 г. № 203 «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества».
МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр» формирует отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и размещает его на официальном сайте www.bus.gov.ru в соответствии с Приложением № 2 Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества без нарушений своевременно и в полном объеме.
Замечание: отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2020 г. был размещен на сайте www.bus.gov.ru 11.03.2021 г. без нарушений, но по неустановленной форме. В соответствии с установленной формой необходимая информация была размещена 28.04.2021 г.
Обобщенная информация о результатах камеральной проверки:
При проверке своевременности и полноты размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений,  проверки формирования и размещения отчетов о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества нарушений не выявлено.

Рекомендации по результатам проверки:

1. Учесть выявленные замечания и принять меры по недопущению впредь.

2. При формировании информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и соблюдения предельного уровня соотношения  среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений строго руководствоваться нормативной правовой базой утвержденной в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области и действующим законодательством Российской Федерации.
3. При формировании и размещении отчетов о деятельности муниципальных учреждений за год строго руководствоваться нормативной правовой базой утвержденной в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области и действующим законодательством Российской Федерации.
Объект, контроля вправе представить письменные возражения на акт, оформленный по результатам камеральной проверки, в течение 10  рабочих дней со дня получения акта.
Руководитель проверочной группы:
	Начальник сектора внутреннего финансового контроля
	
	23.07.2021 г.
	
	
	
	В.Е. Коваль

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


	Главный специалист
	
	23.07.2021 г.
	
	
	
	Т.В. Григоркина

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


Получено:

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


